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تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية
قائمة مرجعية طوعية



2023


1. نبذة عن القائمة المرجعية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني 
هذه القائمة المرجعية الطوعية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني[footnoteRef:1] تكمِّل السؤال رقم 2-2د المتعلق بالنوع الاجتماعي من المسح الخاص بالمؤشر 6-5-1 لأهداف التنمية المستدامة المعني بتنفيذ الإدارة المتكاملة للموارد المائية[footnoteRef:2].   [1:  يتعلق تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال إدارة الموارد المائية بالإدماج الكامل للمناظير الجنسانية في مجالات التخطيط والإدارة وصنع القرار فيما يخص المياه، بأسلوبٍ شامل. يمكن أن تشتمل آليات تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الأُطُر والممارسات والأدوات التي تهدف إلى تحقيق أهداف جنسانية متعلقة بالمشاركة على قدم المساواة والصوت والتأثير في مجال إدارة الموارد المائية (مسح المؤشر 6-5-1 لأهداف التنمية المستدامة، مُتاح على الرابط التالي http://iwrmdataportal.unepdhi.org/).]  [2:  يمكن تنزيل الوثيقة الكاملة للمسح من خلال بوابة بيانات الإدارة المتكاملة للموارد المائية: http://iwrmdataportal.unepdhi.org/ ] 

يمكن استخدام هذه القائمة المرجعية لتحسين الجوانب العملية من تعميم مراعاة المنظور الجنساني ولإثراء مناقشات أصحاب المصلحة بشأن وضع الدرجات وتوفير إجابات النص الحر على السؤال 2-2د.  
كما يمكن استخدام هذه القائمة المرجعية أيضاً في بيئات عملية التشاور أو حلقة العمل من أجل تيسير المناقشات والتقييمات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال إدارة الموارد المائية في البلاد. 
يُرجى التواصل مع مكتب المساعدة الخاص بالمؤشر 6-5-1 لأهداف التنمية المستدامة من أجل استكشاف الدعم المتاح لتيسير مثل هذه المناقشات في حلقات العمل.    
2. كيفية استخدام هذه القائمة المرجعية
a. يُرجى وضع علامة أمام نعم أو جزئياً أو لا أو لا أعلم لكل سؤال من الأسئلة.  
b. ويمكن إضافة تعليقات مصحوبة بتفاصيل توضيحية، ويشمل ذلك الروابط إلى وثائق ذات صلة وإلى مزيد من المعلومات. ويمكنكم أيضاً إضافة تعليق على أي أمثلة محدَّدة للتحديات أو النجاحات، إذا كان ذلك مفيداً. يمكن تعديل القائمة المرجعية لكي تناسب حلقات العمل أو البيئات الجماعية من خلال إضافة حقول إضافية للتعليق (على سبيل المثال لكل سؤال فردي). 
c. يُرجى ملاحظة أنَّ الأسئلة تركز على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال إدارة الموارد المائية وقطاع المياه على وجه التحديد، مع التركيز على المؤسسات والأحكام على المستوى الوطني. يمكن تعديل القائمة المرجعية لخدمة التقييمات على مستويات إدارية أخرى، على النحو الملائم لأصحاب المصلحة (على سيبل المثال، على المستوى دون الوطني أو المحلي أو العابر للحدود). 
بالإضافة إلى استخدام هذه القائمة المرجعية لتيسير المناقشات بشأن السؤال 2-2د من مسح المؤشر 6-5-1 لأهداف التنمية المستدامة الخاص بالإدارة المتكاملة للموارد المائية، يمكن استخدامه أيضاً لإحداث التغيير على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية. تشمل أمثلة استخدامات القائمة المرجعية ما يلي: 
· استخدامها كإحدى المدخلات إلى المناقشات لإذكاء الوعي بشأن القضايا الجنسانية مع الزملاء/الإدارة في مؤسستكم و/أو المؤسسات الأخرى ذات الصلة؛ 
· المساعدة في تحديد إجراءات محددة يمكن اتخاذها لتحسين تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية (من خلال تحديد المجالات الأقل تقدماً، أو فجوات المعرفة)؛ 
· المشاركة مع برنامج دعم الإدارة المتكاملة للموارد المائية في إطار الهدف 6 من أهداف التنمية المستدامة للمساعدة في إثراء المناقشات الإقليمية/العالمية وتحديد أولوية الإجراءات من أجل دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية. 

3. قائمة مرجعية طوعية[footnoteRef:3] [3:  الأسئلة الواردة في هذه القائمة المرجعية مستمدّة من التوصيات المُدرَجة في تقرير «النهوض بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية»، والذي يضم المزيد من الإرشادات والشرح لاستراتيجيات التعميم. التقرير متاح على الرابط التالي: https://www.gwp.org/en/sdg6support/gender/ ] 

	تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية: العوامل الميسِّرة الرئيسية 
	نعم
	جزئياً
	لا
	لا أعلم

	1. دمج الاعتبارات الجنسانية في القوانين والسياسات والاستراتيجيات الوطنية المتعلقة بالمياه 
	 
	 
	 
	 

	1-1 هل هناك تشريع/دستور على مستوى أعم يحمي المساواة بين الجنسَين[footnoteRef:4] على المستوى الوطني (خارج نطاق إدارة الموارد المائية)؟  [4:  يشير مصطلح المساواة بين الجنسَين إلى المساواة في الحقوق والمسؤوليات والفرص بين النساء والرجال والفتيات والفتيان. والمساواة بين الجنسَين تعني ضمنياً أن تؤخذ مصالح واحتياجات وأولويات كلٍ من النساء والرجال في الاعتبار بكافة أشكال تنوعهم، مع الإقرار بتنوع المجموعات المختلفة من النساء والرجال (هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2023: مسرد مصطلحات المساواة بين الجنسَين).] 

	 
	 
	 
	 

	1-2 هل هناك سياسة جنسانية وطنية تغطي إدارة الموارد المائية؟ 
	 
	 
	 
	 

	1-3 هل تنطوي السياسة الوطنية أو القانون الوطني للمياه على النظر بشكلٍ صريح إلى احتياجات النساء ومشاركتهن النَّشِطة في تخطيط الموارد المائية وحوكمتها وإدارتها؟ 
	 
	 
	 
	 

	1-4 هل هناك مكوّن للمساواة بين الجنسين مُدمَج ضمن الخطة أو الاستراتيجية الوطنية لإدارة الموارد المائية؟ 
	 
	 
	 
	 

	1-5 هل تستند عمليات صنع السياسات ووضع الاستراتيجيات لإدارة الموارد المائية إلى معلومات من التحليلات والتقييمات والإحصائيات الجنسانية؟ 
	
	
	
	

	1-6أ هل هناك أي غايات متعلقة بالاعتبارات الجنسانية ضمن السياسات أو الاستراتيجيات الوطنية لإدارة الموارد المائية؟ (إذا كانت الإجابة نعم أو جزئياً، يُرجى ملء السؤال 1-6ب. إذا كانت الإجابة لا، يُرجى الانتقال إلى السؤال 1-7) 
	 
	 
	 
	 

	1-6ب إذا كانت قد وُضعَت غايات محددة متعلقة بالاعتبارات الجنسانية لإدارة الموارد المائية، فهل يجري الرصد والإبلاغ عن التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الغايات الوطنية؟ (مثل تقارير الحالة الدورية، واجتماعات، واستعراض الغايات، وأنشطة مشابهة). 
	 
	 
	 
	 

	1-7 هل هناك مبادئ توجيهية أو خطط عمل أو توجيهات أو ما يشابهها لتنفيذ الأحكام المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية في الأنشطة الوطنية لإدارة المياه؟ 
	 
	 
	 
	 

	التعليقات (القسم 1. دمج الاعتبارات الجنسانية ضمن القوانين والسياسات والاستراتيجيات الوطنية المتعلقة بالمياه): 
 

	2. الموارد البشرية والتمويل المخصّص لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية 
	 
	 
	 
	 

	2-1 هل هناك جهة تنسيق وطنية كُليّة أو فريق عمل أو مؤسسة مخصَّصة (مثل شخص معيَّن أو فريق عمل أو إدارة) تعمل في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل التشريعات/السياسات والخطط الوطنية (خارج نطاق إدارة الموارد المائية)؟ 
	 
	 
	 
	 

	2-2 هل هناك جهة تنسيق وطنية أو فريق عمل أو مؤسسة مخصَّصة (مثل شخص معيَّن أو فريق عمل أو إدارة) تتناول قضايا تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل نطاق إدارة الموارد المائية على وجه التحديد؟ 
	 
	 
	 
	 

	2-3 هل هناك تمويل مُخصَّص[footnoteRef:5]  من الموازنات الوطنية لتعزيز وتنفيذ سياسات تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية؟ (مثل تخصيص موازنات من الوزارات أو الهيئات المعنية بإدارة الموارد المائية لصالح أنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني)  [5:  تمويل إدارة الموارد المائية: يجوز إدراج مخصَّصات التمويل للموارد المياه في عددٍ من فئات الميزانية أو في وثائق استثمارية مختلفة تتعلق بالتمويل المقدَّم من الحكومة. تشير أنشطة إدارة الموارد  المائية أو الإدارة المتكاملة للموارد المائية إلى أنشطة إدارة وحوكمة الموارد المائية التي تتطلب تمويلاً، ومنها مثلاً السياسة ووضع القوانين والتخطيط، وتعزيز المؤسسات، والتنسيق، ومشاركة أصحاب المصلحة، وبناء القدرات، وأدوات الإدارة مثل البحوث والدراسات، والتقييمات الجنسانية والبيئية، وجمع البيانات، والرصد وما إلى ذلك (من مسح المؤشر 6-5-1 لأهداف التنمية المستدامة لعام 2023، مُتاح على الرابط التاليhttp://iwrmdataportal.unepdhi.org/). ] 

	 
	 
	 
	 

	2-4أ هل هناك خبرات داخلية متاحة للتعامل مع قضايا تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مؤسسات إدارة الموارد المائية (مثل خبير أو اختصاصي في الشؤون الجنسانية لدى وزارة المياه أو ما يماثلها)؟ (إذا كانت الإجابة لا، يُرجى الإجابة عن السؤال 2-4ب. (إذا كانت الإجابة نعم أو جزئياً، يرجى الانتقال إلى السؤال 2-5) 
	 
	 
	 
	 

	2.4-ب إذا كانت الإجابة لا توجد خبرات داخلية متاحة، فهل تعرف ما هي المؤسسات أو المنظمات أو السلطات التي يمكنها توفير الخبرات اللازمة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني لإدارة الموارد المائية؟ 
	 
	 
	 
	 

	2.5 هل يتاح التدريب وتنمية القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني بانتظام للموظفين العاملين في وزارة معنيّة بإدارة الموارد المائية، ووكالة/هيئة معنيّة المياه؟ 
	 
	 
	 
	 

	2-6 هل يُنظر في غايات المساواة بين الجنسَين و/أو الغايات المحدّدة جنسانياً باعتبارها معايير للحصول على التمويل العام لأنشطة إدارة الموارد  المائية؟  
	 
	 
	 
	 

	2-7 هل يُنظر في غايات المساواة بين الجنسَين و/أو الغايات المحدّدة جنسانياً باعتبارها معايير للحصول على التمويل من المساعدات الإنمائية الرسمية[footnoteRef:6] لأنشطة إدارة الموارد  المائية؟  [6:  المساعدات الإنمائية الرسمية تعرَّف على أنَّها مساعدات حكومية تعزِّز التنمية الاقتصادية والرفاه لدى البلدان النامية وتستهدفها على وجه التحديد (منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، 2023: المساعدات الإنمائية الرسمية).] 

	 
	 
	 
	 

	2-8 هل أدمجت متطلبات المساواة بين الجنسَين و/أو متطلبات محدّدة جنسانياً ضمن عمليات التعاقد/المشتريات العامة فيما يتعلق بتنفيذ أنشطة إدارة الموارد المائية؟ 
	 
	 
	 
	 

	التعليقات (القسم 2. الموارد البشرية والتمويل المخصَّص لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد المائية): 
 

	3. المشاركة والتكافؤ[footnoteRef:7] في تنمية الموارد المائية وإدارتها  [7: التكافؤ بين الجنسَين هو مفهوم عددي وهو يتعلق بالمساواة النسبية على صعيد الأعداد والنسب بين النساء والرجال وبين الفتيات والفتيان. وعادةً ما يُحسب التكافؤ بين الجنسين في صورة نسبة قيم النساء-إلى-الرجال بالنسبة لمؤشر معيَّن ( شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة، 2016: إدماج منظور المساواة بين الجنسَين في الإحصاءات)] 

	 
	 
	 
	 

	3-1 هل اتُّخذت تدابير لضمان التكافؤ بين الجنسَين في وضع مبادرات/برامج المياه وتنفيذها في القطاع العام (مثل متطلبات التمثيل المتوازن [footnoteRef:8] بين الجنسَين، والدعوات الخاصة و/أو الدعم الخاص لمشاركة المنظمات النسائية أو ما يشابه ذلك)؟  [8:  يرتبط التمثيل والمشاركة بشكلٍ متوازن بين الجنسَين بالتمثيل الموضوعي: أي ما إذا كانت النساء قادرات على ممارسة نفوذ حقيقي في صنع السياسات والقوانين وما إذا كانت آرائهنّ تُقدَّر بنفس القدر مثل نظرائهنّ من الذكور.  عادةً ما يتطلّب تحقيق التمثيل المتوازن بين الجنسَين مزيجاً من المبادرات التشريعية والسياساتية لزيادة قاعدة النساء المستعدّات لدخول الحياة السياسية أو العامة، وتيسير تقدمهنَّ بمجرد توليهنَّ المناصب  (منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، 2015: مجموعة أدوات تعميم وتنفيذ مراعاة المنظور الجنساني الصادرة عن منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي).] 

	 
	 
	 
	 

	3-2 هل هناك معايير تتعلق بالتكافؤ بين الجنسَين في تعيين المناصب التنفيذية ومناصب صنع القرار داخل مؤسسات إدارة الموارد المائية على المستوى الوطني (أو أعلى المستويات دون الوطنية)؟ 
	 
	 
	 
	 

	3-3 هل هناك برامج أو مبادرات وطنية تهدف إلى معالجة الأسباب الجذرية لانعدام المساواة بين الجنسَين (مثل التقاليد والمعتقدات والقيود الاجتماعية-الاقتصادية وما إلى ذلك) في إدارة الموارد المائية وحوكمة المياه؟ 
	 
	 
	 
	 

	3-4 هل هناك أي برامج أو مبادرات أو تدابير على المستوى الوطني تهدف إلى إدماج النساء من المجتمعات الأصلية وتيسير مشاركتهنّ في إدارة الموارد المائية وحوكمتها؟ 
	 
	 
	 
	 

	3-5 هل هناك هياكل وآليات مخصَّصة لتنسيق شؤون وأنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني عبر القطاعات المختلفة المتعلقة بإدارة المياه (على سبيل المثال عبر المؤسسات الجنسانية، ومؤسسات إدارة الموارد المائية، ومؤسسات تنمية المجتمعات المحلية والتنمية الاجتماعية)؟ 
	 
	 
	 
	 

	التعليقات (القسم 3. المشاركة والتكافؤ في تنمية الموارد المائية وإدارتها): 
  

	4. أنظمة الرصد والإحصاءات الجنسانية
	 
	 
	 
	 

	4-1 هل هناك اشتراط لإضافة مدخلات من أحد خبراء الشؤون الجنسانية عند جمع ورصد وتقييم البيانات الوطنية أو دون الوطنية الخاصة بإدارة الموارد المائية (مثل إسداء المشورة بشأن التعرف على مؤشر محدد جنسانياً [footnoteRef:9] أو تصنيف البيانات المائية طبقاً للجنس)؟   [9:  تصف المؤشرات أو البيانات المحددة جنسانياً المؤشرات أو البيانات التي تدعو صراحةً إلى التصنيف طبقاً للجنس و/أو تشير إلى المساواة بين الجنسَين باعتبارها أحد الأهداف التي ترتكز عليها (هيئة الأمم المتحدة للمرأة، التقدم المُحرَز بشأن أهداف التنمية المستدامة: لمحة موجزة عن النوع الاجتماعي 2022 (The Gender Snapshot)، 2022)] 

	 
	 
	 
	 

	4-2 هل تُجمع البيانات المصنفة حسب الجنس المتعلقة بإدارة المياه وحوكمتها (مثل تمثيل المرأة في الهيئات والعمليات المعنية بإدارة المياه وحوكمتها، وما يشابهها)؟ 
	 
	 
	 
	 

	4-3 هل هناك تقييمات للفجوة بين الجنسَين في أنظمة رصد الموارد المائية وإدارتها (الماضية أو الحالية) أو غيرها من التقييمات ذات التركيز الجنساني المتعمّقة في بيانات إدارة الموارد المائية. 
	 
	 
	 
	 

	4-4 هل هناك قدرات تقنية كافية لجمع بيانات محدّدة جنسانياً بشأن إدارة الموارد المائية على المستوى الوطني (مثل البيانات المصنفة حسب الجنس، أو مؤشرات محدّدة جنسانياً)؟ 
	 
	 
	 
	 

	4-5 هل هناك تمويل كافٍ لجمع البيانات المحدّدة جنسانياً بشأن إدارة الموارد المائية على المستوى الوطني (مثل البيانات المصنفة حسب الجنس، أو المؤشرات المحدّدة جنسانياً)؟ 
	 
	 
	 
	 

	4-6 هل هناك مبادرات لتنمية القدرات موجّهة لموظفي الحكومة المعنيّين من أجل تحسين خبراتهم التقنية في مجال جمع البيانات المصنّفة حسب الجنس وتحديد المؤشرات محدّدة جنسانياً8؟ 
	 
	 
	 
	 

	التعليقات (القسم 4. أنظمة الرصد والإحصاءات الجنسانية):


	5. التعليم وتنمية القدرات والالتزام الرفيع المستوى 
	 
	 
	 
	 

	5-1 هل هناك مبادرات لتحسين البيئة القانونية والمؤسسية الداعِمة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال إدارة الموارد المائية؟   
	 
	 
	 
	 

	5-2 هل توجد برامج لإذكاء الوعي وتنمية القدرات موجّهة لموظفي مؤسسات إدارة الموارد المائية بشأن موضوعات تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال إدارة الموارد المائية؟ 
	
	
	
	

	5-3 هل هناك برامج ومبادرات موجّهة داخل مؤسسات إدارة الموارد المائية لتنمية قدرات المرأة وتمكينها؟ 
	 
	 
	 
	 

	5-4 هل هناك شبكات فاعِلة لتبادل المعارف أو جماعات الممارسة المهنية أو غيرها من المنصات للنساء المختصّات في إدارة الموارد المالية، معترف بها/مستخدَمة/مدعومة مِن قِبَل الهيئات والمؤسسات الوطنية ذات الصلة المعنية بإدارة الموارد المائية؟ 
	 
	 
	 
	 

	5-5 هل هناك مبادرات لدعم المؤسسات التعليمية من أجل زيادة أعداد الطالبات في التخصُّصات المرتبطة بالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (STEM) وكذلك في مجالات أخرى ذات صلة بإدارة الموارد المائية؟ 
	 
	 
	 
	 

	التعليقات (القسم 5. التعليم وتنمية القدرات والالتزام الرفيع المستوى):
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